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Montreuil, 18 avril 2025 

 

Dialogue social en Seine Saint Denis 

Chronique d’une mort annoncée 

 

 

Le dialogue social se meurt en Seine Saint Denis… 

 

Aussi indispensable qu’essentiel, le dialogue social est au point mort en Seine Saint Denis. 

Certes, une OS n’a plus de délégation et une autre ne s’est pas présentée, mais, aujourd’hui, et pour la 

2e fois de suite, le CSA / CSA Spé du 93 ne se tiendra pas. Et pourtant, les sujets sont trop nombreux 

sur ce territoire pour que le 93 soit privé des instances de dialogue social : 

• La Direction Territoriale est en permanence sous le feu des projecteurs, parfois à juste titre, 

critiquée pour son manque de soutien sur les terrains, en raison d’un pilotage trop souvent 

aléatoire ou encore sur des sujets qui ne correspondent ni aux réalités de terrain ni aux 

attentes des professionnels du 93… 

• Le Milieu Ouvert ne semble pas mériter d'attention particulière alors le CJPM à lourdement 

impacté les conditions de travail des professionnels, à fortiori sur ce territoire spécifique et 

reconnu difficile, la question des normes est devenue l’Arlésienne, la situation RH ne permet 

pas de répondre aux listes d’attente et la juridiction est ultra débordée ce qui a d'importantes 

répercussions sur les UEMO… 

• L’Hébergement : le manque flagrant de places sur les structures du 93 est aggravé par le retard 

pris dans les travaux et la réouverture de l’UEHC de Rosny-Sous-Bois. Le CEF a connu des 

difficultés RH importantes et peine à retrouver un rythme satisfaisant. 

• Le SEAT : Ce service est en difficulté dans ses missions et dans ses relations avec les autres 

dispositifs du territoire... 

• L’UEQM : après une année douloureuse, cette unité à la mission fondamentale peine à 

remonter la pente malgré les efforts fournis par l’équipe et les cadres... 

• Les UEAJ : Ces dispositifs d’insertion en manque de visibilité sont trop souvent mis sur la 

sellette car accusés de ne pas remplir leurs objectifs… 

 

Il y aurait encore bien plus à dire et autant de sujets à mettre sur la table lors des instances de dialogue 

social ! Si seulement elles pouvaient se tenir... 

 

Les professionnels PJJ de Seine Saint Denis 

méritent un dialogue social volontariste et ambitieux ! 

 

 

La CGTPJJ IDF/ OM attend de la Direction Territoriale PJJ du 93 : 

– Des ordres du jour étayés et en lien avec les vrais sujets du territoire 

– Des documents de travail envoyés en temps et en heure aux OS pour permettre des échanges 

et une réflexion de qualité 

– Un réel pilotage par la DT des dossiers qu’elle laisse porter à ses cadres de proximité voire 

qu’elle ne traite pas, entraînant des clivages et autres « guéguerres » entre les dispositifs 

menant à des situations absurdes. Ces situations pourraient largement être évitées si un 

véritable dialogue s’établissait en amont. 

–  

 

Vite, un plan d’urgence pour le dialogue social en Seine Saint Denis ! 


