
Dialogue social au rabais     ? 

Consultation déguisée     ? 

Ce sont les premiers mots qui viennent en résonance lorsque le 31 mai 2021, nous recevons la
convocation pour un CTT programmé le 7 juin 2021. Une semaine seulement, pour permettre aux
représentants  d’organiser  leur  présence  et  de  préparer  ce  comité  aux  thématiques  des  plus
importantes : la Formation et le CJPM

Ce manque d’anticipation et la pauvreté des documents fournis ne permet pas un travail de qualité
et  une  consultation  en  bonne  et  due  forme.  Nous  sommes  soucieux  du travail  bien  fait  M.  le
Directeur Territorial. 

Votre hâte ne serait-elle pas alimentée par la tenue d’un CTIR formation au mois de Juillet 2021
ainsi  que par la  venue sur  le  territoire  de Mme la  Directrice  de la  PJJ  et  de M. le  Directeur
Interrégional, les 9 et 10 juin prochain? 

Quoi qu’il en soit nous déplorons le manque de considération quant au dialogue social et le non-
respect  des  règles  fixées  (délai  de  convocation,  temps  de  préparation…) participant  à  la  tenue
sereine d’un CTT. 

Après plus d’un an et demi sans réunir de CTT sur le territoire, ce temps proposé parait être une
contrainte pour vous alors qu’il devrait être un réel espace de travail et de dialogue. 

Pour toutes ces raisons, M. le Directeur Territorial, 

nous ne siégerons pas à  ce CTT du 7 juin 2021.

La section CGT PJJ de la Réunion est sensible à la question de la formation des agents ultra marins
et se tient à disposition de tous pour évoquer cette question et faire toute remontée utile au prochain
CTIR. 


